	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КУВАЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.05.2023                                № 47-п
          Об эффективности исполнения Плана (программы) противодействия коррупции в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2020-2024 годы» за 2022 год

	


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом Оренбургской области от 15 сентября 2008 года №2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Орен​бургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 28 июня 2019 года № 417-пп «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы», руководствуясь Уставом муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской  области:
1. Утвердить анализ оценки эффективности исполнения Плана (программы) противодействия коррупции в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2020 - 2024 годы за 2022 год согласно приложению.
2.  Контроль за исполнением настоящего  постановления  оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования
Кувайский сельсовет                                                          В.В. Леденев
Разослано: прокурору, дело.
Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования 
 сельсовет
от 22.05.2023 № 47-п                                                                                                                                                
ОТЧЕТ
 об исполнении мероприятий плана реализации программы противодействия коррупции в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области
 на 2019-2024 годы за 2022 год 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	ежеквартально
	органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Оренбургской области 
(далее - ОМС)
	Проведена работа по подготовке и принятию дополнительных нормативно-правовых актов антикоррупционной направленности и по приведению действующих нормативно-правовых актов в соответствие с федеральным законодательством. Так разработаны и утверждены:
- постановление № 40-п от 15.10.2021  «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»
- Постановление от 18.10.2021 № 41-п «Об утверждения Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими  администрации Кувайского сельсовета Новосергиевского района Оренбургской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера»
- Постановление от 14.01.2021 № 01-п «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционного мониторинга в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области», постановление № 14-п от 16.03.2021 «О внесении изменений в Положения о порядке проведения антикоррупционного мониторинга в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области»
- Распоряжение от 19.09.2022 № 28-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области »
- Распоряжение от 15.04.2021 № 10-р «О внесении изменений в Распоряжение от 04.03.2016 № 18-р «Об утверждении  положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих  в администрации муниципального образования Кувайский сельсовет, её состава»

	2.
	Привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе
	ежегодно
	ОМС;
Общественная палата 
Оренбургской области
	Граждане и организации, аккредитованные на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе не привлекались

	3.
	Проведение обучающих семинаров (тренингов) для лиц, привлекаемых к осуществлению антикоррупционного мониторинга, проведению антикоррупционной экспертизы, других категорий служащих и представителей общественности, участвующих в реализации антикоррупционной деятельности, в целях формирования навыков проведения антикоррупционной экспертизы
	ежегодно
	ОМС;
 Общественная палата 
Оренбургской области
	В 2022 г прошли обучающие семинары (тренинги) для лиц, привлекаемых к осуществлению антикоррупционного мониторинга, проведению антикоррупционной экспертизы, других категорий служащих и представителей общественности, участвующих в реализации антикоррупционной деятельности, в целях формирования навыков проведения антикоррупционной экспертизы

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	4.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка.
Осуществление мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей.
Осуществление проверки и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи.
Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	ежегодно
	ОМС
	В соответствии с постановлением от 01.10.2012 № 20-п  «Об утверждении порядка передачи в администрацию МО «Кувайский сельсовет» Новосергиевский район подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», постановление № 18-п от 05.04.2017  «О внесении изменений в Порядок передачи в администрацию МО «Кувайский сельсовет» Новосергиевский район подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», регламентирован процесс получения подарков муниципальными служащими администрации сельского поселения. За отчетный период в администрации сельсовета  муниципальными служащими не подавались уведомления о получении  ими подарка в связи с их должностным положением.

В течение года нарушений не выявлено.

	5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области. Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований к служебному поведению
	ежегодно
	ОМС
	Важной положительной тенденцией в реализации Плана (программы) противодействия коррупции является также расширение спектра и направленности проводимых мероприятий. В администрации сельского поселения:
создана Комиссия по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации сельского поселения;
утверждён порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
проводятся совещания и иные профилактические мероприятия для формирования у муниципальных служащих отношения нетерпимости к проявлениям коррупции

	6.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	ОМС
	Все изменения нормативно-правового характера антикоррупционной направленности своевременно доводятся до сведения муниципальных служащих администрации сельсовета.

	7.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
	ежегодно
	ОМС
	Не принимались из-за отсутствия подведомственных организаций

	8.
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими и муниципальными служащими Оренбургской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежеквартально, не позднее 5 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом
	ОМС
	Администрация сельсовета осуществляет контроль за  соблюдением служащими  администрации установленных ограничений и запретов Федеральным законодательством для муниципальных служащих. За 2022 год сообщений от граждан и организаций о коррупционных правонарушений и фактах коррупции, совершенных работниками не поступало.

Уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в комиссию по конфликту интересов за 2022 год не поступало.
За 2022 год фактов «навязывания» платных товаров, работ и услуг должностным лицам администрации муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области не выявлено; информация, свидетельствующая о подобных действиях со стороны должностных лиц, не поступала, проверки не проводились.

	9.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	ежегодно
	ОМС
	Методические рекомендации и памятки по реализации антикоррупционного законодательства не разрабатывались

	10.
	Внедрение в деятельность органов исполнительной власти и органов местного самоуправления необходимых компьютерных программ и электронных баз данных (единый государственный реестр юридических лиц и единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и других), используемых в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019 - 2020 годы
	ОМС
	При проведении проверки достоверности и полноты, представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2021 год была использована программа СМЭВ. Нарушений не выявлено.

	11.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	ежегодно
	ОМС
	В рамках совершенствования организации деятельности в сфере размещения муниципальных заказов информация о муниципальных закупках (извещения, конкурсная документация, протоколы) размещается на официальном сайте Российской Федерации http://zakupki.gov.ru в сети «Интернет». 
В течение 2022 года аукционы не проводились, нарушений не выявлено.


	12.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Оренбургской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно,
до 25 декабря
	ОМС
	Повышение квалификации специалиста по кадровой работе в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области, муниципальных служащих Оренбургской области проводилось.
Аюкасова А.Н.
- участвовала в семинаре-совещании по вопросам организации делопроизводства и документооборота
- прошла повышение квалификации РАНХиГС по программе «Основные направления противодействия коррупции. Проведение антикоррупционной экспертизы НПА» 
Ведется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Нарушений не обнаружено.

	13.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении государственными гражданскими и муниципальными служащими Оренбургской области своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ежегодно 
до 5 декабря
	ОМС
	Перечень наиболее коррупциогенных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы администрации Кувайского сельсовета Новосергиевского района Оренбургской области был утвержден Постановлением от 10.11.2017 № 80а-п
В 2022 году новые должности не утверждались и не назначались.

	14.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно 
до 9 декабря
	ОМС
	Мероприятия:
- беседа «Нет коррупции! Вместе мы сила!»
- издание и размещение на сайте памяток о коррупции для населения и муниципальных служащих.

	15.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228
	по мере необходимости
	ОМС
	В соответствии с распоряжением от 20.07.2018 г. № 39-р «О некоторых мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» ведется контроль за движением кадрового состава. Случаев увольнения муниципальных служащих, за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению в отчетном периоде не было

	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	16.
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, интернет-ресурсах
	ежегодно
	ОМС
	В рамках реализации Плана(программы) противодействия коррупции постоянно осуществлялся анализ публикаций в СМИ, экспертиза жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции.

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	17.
	Повышение квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	ОМС
	Повышение квалификации муниципальных служащих Оренбургской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по вопросам противодействия коррупции прошла обучение специалист 1 категории Аюкасова А.Н.

	18.
	Обучение государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Оренбургской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	не позднее 1 года со дня поступления на государственную гражданскую службу
	ОМС
	В отчетном периоде случаев приема на муниципальную службу граждан не было.
Поэтому обучение муниципальных служащих Оренбургской области, впервые поступивших на муниципальную службу Оренбургской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции не  проводилось

	19.
	Организация и проведение конференций (семинаров, круглых столов) антикоррупционной тематики
	ежегодно
	ОМС;
Общественная палата 
Оренбургской области
	Конференции (семинары, круглые столы) антикоррупционной тематики:
Аюкасова А.Н.
- участвовала в семинаре-совещании по вопросам организации делопроизводства и документооборота

	V. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд

	20.
	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми актами Оренбургской области, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников
	ежегодно
	ОМС
	В рамках совершенствования организации деятельности в сфере размещения муниципальных заказов информация о муниципальных закупках (извещения, конкурсная документация, протоколы) размещается на официальном сайте Российской Федерации http://zakupki.gov.ru в сети «Интернет». В целях своевременной подготовки специалистов для работы по новым правилам, в 2022 году проведено повышение квалификации по новому федеральному главы администрации.
В течение 2022 года аукционы не  проводились, нарушений не выявлено

	VI. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	21.
	Привлечение членов общественных советов, образованных при органах исполнительной власти, органах местного самоуправления, к осуществлению контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных соответствующими планами
	ежегодно
	ОИВ;
ОМС
	Общественные советы не созданы

	22.
	Привлечение общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции
	ежегодно
	ОМС
	Общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, не привлекались

	23.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к разработке проектов правовых актов Оренбургской области по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно
	ОМС
	Представители институтов гражданского общества к разработке проектов правовых актов Оренбургской области по вопросам противодействия коррупции не привлекались


План реализации Плана (программы)
 противодействия коррупции
в муниципальном образовании Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области
на 2020 – 2024 годы за 2022 год
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок
исполнения
	Исполнение

	1.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов


	11
	Проведение мониторинга нормативных правовых актов администрации муниципального образования Новосергиевский района, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями.

	Ежеквартально
	По результатам проведения мониторинга федерального законодательства, законодательства Оренбургской области и ревизии муниципальных правовых актов муниципального образования за 2022 год было внесено изменение в  2 нормативных правовых акта, одним из которых является Устав муниципального образования

	2
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Новосергиевский район нормативно-правовых актов по коррупции.

	Не позднее пяти дней с момента принятия НПА
	На официальном сайте администрации  муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области создана  вкладка «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции

	2.Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности


	3
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими, муниципальные должности, должности муниципальной службы требований об уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка.

	По мере
необходимости
	В соответствии с постановлением № 20-п  01.10.2012 «Об утверждении порядка передачи в администрацию МО «Кувайский сельсовет» Новосергиевский район подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», постановление № 18-п от 05.04.2017  «О внесении изменений в Порядок передачи в администрацию МО «Кувайский сельсовет» Новосергиевский район подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» регламентирован процесс получения подарков муниципальными служащими администрации сельского поселения. За отчетный период в администрации сельсовета  муниципальными служащими не подавались уведомления о получении  ими подарка в связи с их должностным положением.
В течение года нарушений не выявлено.

	4
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством.

	        Ежегодно,
        до 30 апреля
	Все муниципальные служащие и депутаты предоставляют сведения о доходах и расходах, а также их супругов и несовершеннолетних детей  в сроки, установленные законодательством. Сведения о доходах размещены на официальном сайте в сети Интернет. Профилактическая мера, предусматривающая обязательное ежегодное представление сведений муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, закреплена постановлением администрации муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области от 01.10.2012 № 18-п «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности (муниципальных служащих) муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области и членов их семей на официальном сайте муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области в сети Интернет и предоставления сведений средствам массовой информации для опубликования» и постановлением администрации муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области от 25.12.2017 № 87а-п «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими». Все справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности (муниципальных служащих) представлены в информационной системе учёта сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера «Справка.БК» Все муниципальные служащие отчитались за 2021 год в положенный срок.

	5
	Опубликование сведений по справкам о доходах представленных муниципальными служащими на официальных сайтах администраций сельсовета
	      В течение 14     
 рабочих дней со дня истечения срока установленного для  
   представления   
       сведений

	Опубликование сведений по справкам о доходах представленных муниципальными служащими на официальных сайтах администрации Кувайского сельсовета кувай.рф произведено в установленные сроки в разделе «Сведения о доходах»

	6
	Проведение  анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими, лицами замещающие должности муниципальной службы.

	       Ежегодно,                              
      III  квартал
	Был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год,  поступивших от муниципальных служащих. 
Во время заполнения, приема справок с каждым служащим проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения, а также разъяснялось законодательство о представлении сведений о расходах.
Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всех муниципальных служащих муниципального образования Кувайскоий сельсовет были заполнены через программу «Справка.БК».
При проведении проверки достоверности и полноты, представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2020 год была использована программа СМЭВ. Нарушений не выявлено.
Сведения по установленной форме были размещены на официальном сайте администрации МО Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области.
 В связи с проведённым анализом установлено, что всеми муниципальными служащими администрации соблюдены требования законодательства о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При проверке достоверности представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера факты предоставления недостоверных сведений не обнаружены.

	7
	Представление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими

	До 15 сентября ежегодно
	 Доклад представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими, был представлен в установленные сроки


	8
	Проведение в установленном законом порядке  проверок:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;
- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами

	          По мере      
      поступления  
      информации,  
       содержащей 
     основания для 
    проведения    
         проверки
	Информация, содержащая основания для проведения  проверки
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;
- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами за 2022 год не поступала

	9
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	При поступлении на муниципальную службу, по мере необходимости
	В отчетном периоде случаев приема на муниципальную службу граждан не было.


	10
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	         Ежегодно,
раз в полугодие
	Администрация сельсовета осуществляет контроль за  соблюдением служащими  администрации установленных ограничений и запретов Федеральным законодательством для муниципальных служащих. За 2022 год сообщений от граждан и организаций о коррупционных правонарушений и фактах коррупции, совершенных работниками не поступало.
Уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в комиссию по конфликту интересов за 2022 год не поступали
За 2022 год фактов «навязывания» платных товаров, работ и услуг должностным лицам администрации муниципального образования Кувайский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области не выявлено; информация, свидетельствующая о подобных действиях со стороны должностных лиц, не поступала, проверки не проводились.

	11
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства.

	       Ежегодно
	Методические рекомендации и памятки по реализации антикоррупционного законодательства не разрабатывались

	12
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	Ежеквартально
	В рамках совершенствования организации деятельности в сфере размещения муниципальных заказов информация о муниципальных закупках (извещения, конкурсная документация, протоколы) размещается на официальном сайте Российской Федерации http://zakupki.gov.ru в сети «Интернет». 
В течение 2022 года аукционы не проводились, нарушений не выявлено

	13
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	         Постоянно
	Повышение квалификации специалиста по кадровой работе в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области, муниципальных служащих Оренбургской области не проводилось. 
Но ведется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта
Нарушений не обнаружено.

	14
	 Обеспечение своевременного представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации                    от 05.03.2018 № 228.

	По мере
необходимости
	В соответствии с распоряжением от 15.10.2021 г. №21-р «О некоторых мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» ведется контроль за движением кадрового состава. Случаев увольнения муниципальных служащих, за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению в отчетном периоде не было

	3.Антикоррупционное образование
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	 Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации муниципального образования

	Ежегодно
	Повышение квалификации муниципальных служащих Оренбургской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по вопросам противодействия коррупции 2022 году проводилось
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	Организация и проведение, совещаний по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе:
         - по заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
       - о порядке уведомления о получении подарка и его передачи; 
         - об увольнении в связи с утратой доверия;
    - по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	Ежегодно

	Мероприятия:
- беседа «Нет коррупции! Вместе мы сила!»
- издание и размещение на сайте памяток о коррупции для населения и муниципальных служащих.

	
	Ознакомление муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу с нормативно-правовыми актами  в области противодействия коррупции

	По мере поступления на службу
	 В отчетном периоде случаев приема на муниципальную службу граждан не было.
Поэтому обучение муниципальных служащих Оренбургской области, впервые поступивших на муниципальную службу Оренбургской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции не проводилось

	               4.Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
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	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарных взысканий, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

	Ежеквартально

	В рамках совершенствования организации деятельности в сфере размещения муниципальных заказов информация о муниципальных закупках (извещения, конкурсная документация, протоколы) размещается на официальном сайте Российской Федерации http://zakupki.gov.ru в сети «Интернет». В целях своевременной подготовки специалистов для работы по новым правилам, в 2022 году проведено повышение квалификации по новому федеральному закону главы администрации.
В течение 2022 года аукционы не проводились, нарушений не выявлено
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	Обеспечение ведомственного контроля в сфере закупок за подведомственными муниципальными учреждениями путем включения в план проверок мероприятий по контролю планирования закупок подведомственными учреждениями.

	Ежегодно
	Ведомственный контроль в сфере закупок за подведомственными  муниципальными учреждениями путем включения в план проверок мероприятий по контролю планирования закупок подведомственными учреждениями не проводился из-за отсутствия подведомственных организаций

	           5.Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления Новосергиевского района Оренбургской области
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	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009                      № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном информационном сайте администрации Новосергиевского района.
	По мере необходимости размещения и обновления информации
	 В администрации Кувайского сельсовета имеется свой официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» кувай.рф.
Здесь имеются все необходимые разделы: 
- сведения о доходах 
- противодействие коррупции
- бюджет
- закупки
-реестры муниципального имущества и др.
Отчет об исполнение бюджета, информация о численности муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их содержании, информация о деятельности органов местного самоуправления размещены на сайте администрации в сети Интернет.


